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Costruire fiducia e protezione: Rafforzare il contesto favorevole ai
whistleblower in Europa

TRUST - Costruire fiducia e protezione: rafforzare il contesto favorevole ai whistleblower in
Europa € un progetto europeo della durata di 18 mesi (settembre 2026 - febbraio 2028) che
sostiene l'effettiva attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937. Sebbene la Direttiva abbia
introdotto standard comuni per la protezione dei whistleblower, permangono diverse sfide, tra cui
una limitata conoscenza dei diritti, un'attuazione non uniforme a livello nazionale, meccanismi di
segnalazione insufficienti e il timore di ritorsioni.

Per affrontare queste criticita, TRUST riunisce partner provenienti da Grecia, Italia e Belgio con
l'obiettivo di rafforzare le conoscenze e le capacita delle autorita pubbliche, delle PMI e della
societa civile. Attraverso corsi di formazione, workshop pratici, attivita di sensibilizzazione e lo
sviluppo di linee guida e raccomandazioni, il progetto mira a favorire segnalazioni piu sicure,
migliorare la comprensione delle misure di tutela disponibili e contribuire a un'applicazione piu
coerente della Direttiva in tutta Europa.
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La sfida e la nostra ambizione: perché TRUST € importante

In tutta 'Unione europea, i whistleblower svolgono
un ruolo fondamentale nel denunciare
comportamenti illeciti, tutelare l'interesse pubblico
e rafforzare la trasparenza e la responsabilita.
Sebbene la Direttiva (UE) 2019/1937 abbia introdotto
standard comuni di protezione, la sua attuazione
rimane disomogenea e ostacoli di natura
istituzionale, culturale e pratica possono ancora
scoraggiare le segnalazioni. Le autorita pubbliche e le
organizzazioni possono incontrare difficolta nella
gestione di canali di segnalazione efficaci, mentre
molti cittadini e lavoratori non conoscono con
sufficiente chiarezza i propri diritti, le tutele
disponibili e le modalita per segnalare in sicurezza. Il
timore di ritorsioni continua pertanto a
rappresentare un ostacolo significativo.

TRUST ¢ stato creato per affrontare queste sfide
attraverso attivita di formazione, sensibilizzazione e
orientamento pratico.

Il progetto mira a rafforzare le conoscenze e le
capacita delle autorita pubbliche e delle PMI,
aiutando al contempo cittadini e lavoratori a
comprendere meglio i propri diritti e le forme
di tutela disponibili. Attraverso la condivisione
di buone pratiche e raccomandazioni adattabili
ai diversi contesti, TRUST sostiene
un'attuazione piu coerente della Direttiva sul
Whistleblowing in tutta Europa.
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TRUST adotta un approccio pratico e orientato ai
bisogni per rafforzare l'attuazione della Direttiva
europea sul Whistleblowing. Il progetto prende
avvio con un'analisi del quadro normativo, delle
pratiche esistenti e delle esigenze specifiche dei
gruppi target. | risultati di questa analisi guideranno
lo sviluppo di attivita formative su misura rivolte ad
autorita pubbliche, PMI e cittadini.

Piuttosto che basarsi esclusivamente sulla
conoscenza teorica, TRUST utilizza una metodologia
di action learning, che combina formazione, studi di
caso, esercitazioni pratiche, problem solving e
workshop interattivi. Questo approccio & concepito
per aiutare i partecipanti a comprendere meglio le
proprie responsabilita, i propri diritti e le azioni
concrete necessarie per creare ambienti di
segnalazione piu sicuri ed efficaci.

Il progetto promuove inoltre l'apprendimento
transfrontaliero, consentendo la condivisione di
esperienze e buone pratiche provenienti da
differenti  contesti nazionali e la  loro
trasformazione in linee guida e raccomandazioni a
supporto di un'attuazione piu coerente della
Direttiva in Europa.
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Le nostre attivita: come opera TRUST

TRUST segue un percorso strutturato che va dall'analisi all'attuazione pratica. Il progetto inizia con
un'analisi del contesto della Direttiva sul Whistleblowing a livello europeo e nazionale,
identificando pratiche esistenti, lacune nell'attuazione e bisogni di autorita pubbliche, PMI e
cittadini. Queste evidenze guideranno lo sviluppo di metodologie formative e materiali didattici
personalizzati. Successivamente, il progetto realizzera otto corsi di formazione online, integrati da
workshop pratici, utilizzando un approccio di apprendimento attraverso l'azione che combina
teoria, studi di caso, esercitazioni e giochi di ruolo. L'esperienza acquisita confluira nella
realizzazione di linee guida, raccomandazioni e di un manuale di buone pratiche, adattati ai diversi
contesti nazionali, per favorire il trasferimento delle conoscenze e una piu solida protezione dei
whistleblower anche oltre la conclusione del progetto.

Riunione di avvio del progetto TRUST | Settembre 2026
I partner provenienti da Grecia, Italia e Belgio si sono riuniti per lanciare ufficialmente il progetto
TRUST, discutere i suoi obiettivi, coordinare le attivita future e definire una tabella di marcia
condivisa per i successivi 18 mesi.
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Conosci il Consorzio TRUST

Segui TRUST per ricevere gli ultimi aggiornamenti sulle attivita e sui risultati:

MY TRUST Project

(O) @trust_project
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KINDLING A BETTER WORLD

KMOP | GRECIA
Coordinatore del
progetto, responsabile
della gestione generale
del progetto, dei
workshop per PMI e
cittadini e delle attivita
di sostenibilita.

LA CASA DEI COMUNI M
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ANCI Lombardia |
ITALIA

Responsabile dell'analisi
del contesto e dei
bisogni e
dell'organizzazione dei
workshop pratici per le
autorita pubbliche.

AB Corporation | BELGIO
Responsabile dello
sviluppo delle attivita
formative, della
comunicazione e della
disseminazione del
progetto.
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https://www.linkedin.com/company/trust-project2026/
https://www.instagram.com/trust_project__/
https://www.instagram.com/split_project/
https://x.com/SPLIT_project
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